
Musterablauf für die 
BERUFSFELDERKUNDUNG 

in einer Apotheke 
 
Ziel der Berufsfelderkundung ist es, den Jugendlichen einen ersten Einblick in betriebli-
che Anforderungen und Arbeitswelten in Beziehung zu den eigenen Kompetenzen zu 
geben. Überlegen Sie, welche Tätigkeiten und Produkte Sie den Schülerinnen und Schü-
lern zeigen möchten. Welche Aufgaben können gestellt werden? Was können die Ju-
gendlichen selbst bearbeiten. 
 
Im Nachfolgenden finden Sie einen exemplarischen Ablauf für eine Berufsfelderkundung 
in einer Apotheke. Der Ablauf ist als Beispiel und Hilfestellung für die Planung eines Ta-
ges zu verstehen.  
 
Berufsfeld:  Wirtschaft und Verwaltung 
 
Anzahl Teilnehmer: zwei Schülerinnen/Schüler 
 
Dauer:  ca. 4 Zeitstunden von 8:30 Uhr bis ca. 12:30 Uhr 
 
Treffpunkt:  Apothekeneingangsbereich 
 
Ablauf:  1. Begrüßung durch einen Apothekenleiter/in, Filialleiter/in, Azubis 

- Informationen zum Tagesablauf 
- Vorstellung der Teilnehmer, Erwartungen abfragen 
- Informationen zum Betrieb 
- Sicherheitsbestimmungen 
- Apothekenbegehung 

 
2. Frühstückspause (mit Auszubildenden, sofern vorhanden) 
 
3. Zu erkundende Arbeitsbereiche und praktische Übungen: 

Die Teilnehmer werden in zwei Bereiche verteilt: 
- Warenwirtschaft/Einkauf: Tätigkeitsbeschreibung durch Mitarbei-

ter, Erstellung einer fiktiven Bestellung, Wareneingang prüfen 
- Büro/Buchhaltung: Tätigkeitsbeschreibung durch Mitarbeiter, 

Hospitation, Mitarbeit beim Posteingang 
 
Abschlussrunde: - Vorstellen der Tätigkeitsfelder durch die Teilnehmer im Plenum 

- Nachfragen zu den Tätigkeitsfeldern 
- Allgemeine Feedbacks der Teilnehmer 
- Informationen über Praktika und Ausbildungsmöglichkeiten 
- Informationen über berufsspezifische Anforderungen geben 
- Feedback durch Apothekenmitarbeiter 
- Ausgabe der Teilnahmebescheinigung und von Flyern etc. 
- Verabschiedung  


