
 

 

Checkliste zur Berufsfelderkundung 

Damit könnten Sie beginnen: 

 Betriebsrundgang, Arbeitsplätze besichtigen 
 Tätigkeiten erläutern 
 Gespräche mit Mitarbeiter/-innen über Arbeitsweisen im Betrieb 
 „Was macht eigentlich der Chef? 
 Verdienst- und Aufstiegsmöglichkeiten in den Berufen der Branche aufzeigen 
 Informationen über Praktika und Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb geben 
 praktische Übungen 

 

Was Sie noch tun könnten: 

 Mitarbeiter/-innen informieren und Verantwortlichkeiten festlegen 
 Ablaufplan erstellen, Sicherheitsfragen und Arbeitskleidung, evtl. Verpflegung klären 
 Fotos machen und ggf. für die Internetpräsenz aufbereiten 

 

Resümee / Feedback: 

 Rückmeldungen der Schüler/-innen einholen 
 Wie war der Eindruck der Schüler/-innen? 
 Welche Bereiche stießen auf besonders großes Interesse? 
 Konnten Stärken der Schüler/-innen identifiziert werden? 

Notizen: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 


