Checkliste zur Berufsfelderkundung
Damit kénnten Sie beginnen:

e Betriebsrundgang, Arbeitsplatze besichtigen

e Tatigkeiten erlautern

e Gesprache mit Mitarbeiter/-innen tGber Arbeitsweisen im Betrieb

e ,Was macht eigentlich der Chef?

e Verdienst- und Aufstiegsmdglichkeiten in den Berufen der Branche aufzeigen
¢ Informationen Uber Praktika und Ausbildungsmdglichkeiten im Betrieb geben
e praktische Ubungen

Was Sie noch tun kénnten:

e Mitarbeiter/-innen informieren und Verantwortlichkeiten festlegen
e Ablaufplan erstellen, Sicherheitsfragen und Arbeitskleidung, evtl. Verpflegung klaren
e Fotos machen und ggf. fir die Internetprasenz aufbereiten

Resiimee / Feedback:

e Ruckmeldungen der Schiler/-innen einholen

e Wie war der Eindruck der Schuler/-innen?

e Welche Bereiche stieRen auf besonders grol3es Interesse?
¢ Konnten Starken der Schuler/-innen identifiziert werden?

Notizen:




